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hﬂémte Accueil

Apprent|§*§“age

Journée pédagogique du 17 octobre 2013. Cégep de€CBaieau

Ce Wordle a étéréalisé lors de la journée pédagogique du 17 octobre 2@l8oursde cette

activité, les résultats des entrevues effectuées a@aeay dans le cadre de la rechercbat

®t ® pr®sent®s ° | 6ensembl e du p eindguenuetrot. Par | a
résumait le mieux pour eux la présentation. Ce Wordle reprend donc les impressions du
personnel. Le moApprentissagest celui qui revient le plus seent.

Saviezv ous que ¢é.

Les ®t abl i ssement s doe
une sensibilité culturelle envers les étudiants

autochtones développent leur compétence culturelie
Cette compétence culturelle permet aux étudiants

autochtones de développer a leur tour la sécurité
culturelle. Ceux-ci ressentent la sécurité culturelle
dans | 6®t abli ssement etils
réussissent mieuXColomb, 2012)

sei gnhement

«[ § RSPSEt2LIISYSyld RQdzyS 02YLISGSyOS Odzf dzNBt S S&ad dzyS LREAAGAZ2ZY RS
son organisation a la prise en compte de la diversité comme une nouvelle manigre deNB S RQSyaSA3ay SN | I dzi
en traduction libre, la définition de la Child Welfare Ligue of America sur les compétences cultukplidsdes des personnes et

des systémes a intervenir de fagon efficace et respectueuse auprés de gémstete cultures, classes sociales, races, origines
SUKyAljdzSas 2NASyYyidlGAz2zy &aSEdzSffSs ONReélyOSa Si NBfAIA2YEAT RQdzyS
familles et des collectivités, et en fait grand cas, tout en protégeant etrémepvant la dignité de chacune et de chacwn

(COLOMB, Emmanud?remiéres Nationsed & F A R Qdzy'S | LILINR OKS K2 AentieAchnda@herSign eS RdzOF G A2y
réussite 2012, p.33)
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SECTION 1

OOECET A AO COEAidstitiidnelleOA OOAT OEI

Ce guide dbéi nt er estmdeilaovolonté des membrestde la diracéas | e
étudeset des membres du personnel @égep de BakC o me a u débassurer | a
éducative des étudiantes et des étudiants autochtones garfrégl édablissement.

Au moment d e | Ran sinatégauet2002014 las gethaudu collégent pris
conscience dobéune :r ®ad ®@tt W i iamct o nit mruu n adbsh e t t ouj
préoccupations du personnébutefois, jamai$ e p e r s o muesidnnércé demiar isur

ses besoins, ses strat ®gi es déapprenti ssage
débenseignement et dbébencadrement, son int®grati
qguodi l r e - o iUnerécheche moncétéentamé&® e en col |l aboration av
|l e Centre des Premi res Nations Nikadeite et I

Pessamit (CLEB), afin de produire un guide gdavoriseraitnon seulement la réussite

éducative desétudians innus,mais également la réussite daadians allochtonés En effet,

|l e guide dointervention institutionnedl e a ®t
favoriser sétudiantannus par rapport aux autres étudiantes et étudiants.

L66®quipe initiale | qglegféuier20l2De gaacimeandtoitedinda §atép directrice

des études du Cégep de Battomeauy Marco Bacon, directeur du Centre des Premiéres Nations Nikanite
Sophie Riverin, chargée de gestiordu Centre des Premieres Nations NikaniteJosée Savard agente de
recherchedu Centre des Premiéres Nations NikaniteRoberto Gauthier, directeur de recherche scientifique
du Centre des Premiéres Nations NikaniteChantale Lévesque conseillere pédagogiquau Cégep de Baie
Comeauy Nathalie Santerre, chargée de projetau Cégep de BaigComeau et Jo-Anni Joncas agente de
recherchedu Centre des Premieres Nations Nikanite

2 Au Québec, le termallochtones renvoieaux personnes qui (peoviennent pas des peuples autochtones. Bourgeois, A., (2011).
(http://www.archipel.ugam.ca/4350/1/M12271 pdEonsulté le 25 avril 2014.

Avant-propos | ol
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SECTION 1

Financement du projet et partenaires impliqués

La recherche a éteenduepossi bl e gr ©ce ™m hdbatdeefderpandEnsei
supérieur, de la Rechercle de la Science (MESRSHans le cadre de son Programme de
collaboration universitésolleges. Le ministére a accepté de verser uoneailbn de421 875%

afin de soutenir | a r®alisation du projet. Cbhes
reconnues.

Toutefois, | e f amerttne dabaatisshiteen rien le sueced du prajet. dl dallait
égalemenb bt enir | e soutien de divers partenaires in

et des membrede la communauté de Pessamit.

Nous sommes donc trés fiers de souligngraldicipation active des collaborateurs suivants

Enseignement

supérieur, Ministeredd 6 Ensei gnement sup®ri el
echerche et Science 3
Abh Science
uebpec
u Qj g : Université du Québec a Chicoutimi
UNIVERSITE DU QUEBEC
A CHICoOUTIMI
x;
Nikanite Centre des Premiéres Nations Nikanite
UQAC

Centre | ocal déoempl oi et de

CE_ng de Cégep de Bai€omeau
Baie-Comeau

Avant-propos | fia [}



SECTION 1

Retour sur le déroulement de la recherche

La recher che Iapérodenllantdedéaembre®@@lafévrier 2015 La chronologie
des événemnts se résume ainsi

1. Année20112012: débutdels t r at ®gi e ddéensembl e pour | 6®I ab
global, | a phase de collecte de donn®es de ba
2. Année 20122013: poursuite de la phase de la collecte de doginéed ® b udlysecetede | 6 a n
| 6i nterpr®t ation des donn®es
3. Année 20132014 phase expérimentale évaluation des résultats attendus initialement
Au cours de cette périoda rédaction du rapport de recherohd lalbodat®n finale du
Gui de doi nt er vlesontégalememnt engeprisésut i onn e
4. Année 20142015: r®daction du guide doéintervention i
a BaieComeau.

Une démarche scientifiqusoutenaitchacune de ces grandes étapes. Le responsable scientifique

de la recherchenonsieur Roberto Gauthieat opté pour une approche interprétative et un devis

de recherche qualitatif. | a appuy® sa d®cision sur l es r ®su
effectuée en 208%lans la communauté autochtone de Pessamit. Ed ¥ua s s congeuenced, a

la validité et la pertinence de la recherche, une méthodologie qualitative a permis de adeourir

meilleure instrumentation possible pour la collecte des données, leur analyse et leur
interprétation.Ce guidea été congu en fonction des réiats obtenus lors de la collecte de

données a Bai€omeau

Un rapport a également été rédigé a la suite de cette recherche. Le lecteur pourra y trouver des
données supplémentaires sur le cadre théorique, la méthodologie utilisée et les résultats obtenus

3 Gauthier, R. (2005 e r appor t = airé ahez lesjeunes amérindiens es finalé formation secondaingibution a la
compréhension du cheminement scolaire chez les Autocht@esoutimi; Université du Québec a Chicoutimi. (p. 96 et
suivantes).

4LerapportrédigéparRobertoGauthierrsae accessible " compter de | 6hiver 2015.

Avant-propos | fi2E



Le tableau 1 résume succinctement les éléments de la méthodologie de recherche au Cégt
Baie-Comeau.

TABLEAU 1 Les éléments de la méthodologie de recherche

Approche Eléments de la démarche
méthodologique méthodologique

Explications

Prendre en considération le po
de vue des acteu(sberté
ddéopi ni on sentiments
etc.) sans ignorer totalement I
statistiques en lien avec
trajectoire scolaire des étudiant
et des étudiants autochtones.

Approche

Perspective privilegiee qualitative/interprétative

Principaux instruments :
entrevues individuelles sem . . s .
Déterminer les éléments cognit
ouvertes, entrevues q ) . I
et affectifs qui ont contribué
groupes, rencorgs de .
Dispositifs de collecte di validation forggr le rapport au savoir dg
. ) étudiantsautochtones.
données
Instruments

Contextualiser ces informatioms

complémentaires. journaux . ;
partir ducadre socioculturel.

de bord, questionnaires sen
fermés.
Institutions
supérieur  accueillant u
nombre relativement importa
d6®t udi ant:s a

M®t hode doé®cha
théorique Les criteres de
sélection établisendent possible
| atcés a des personnegui
possedent &k caractéristique
permettant de recueillir les
données de maniére rigoureuse

Cégep de Bai€omeau
Lieux de recherchg UQAC.

population et échantillor]
Cat ®gor i e saBdeé
Comeau :

Etudiants autochtongsl = 17)
Enseignant$N = 15)
Professionnel§N = 6)
EtudiantsallochtonegN = 13)
Experts innu$(N = 8)

Analyse des thématique
Proc®dur e do6 a|dominantes et émergentes

Proc®dur e d o
gualitative

6 La locution« experts innus> a été utilisée pour identifier des personnes reconnues pour leur implication dans la communauté de
Pessamit au niveau de la santé, de la politique,@le cul t ure et de | denseignement

Avant-propos | A
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SECTION 1

Approche Eléments de la démarche

méthodologique méthodologique Explications

Pour la recherche, sept
thématiques ont été explorées
x Caract ®r i sti
innu.
Ecole: milieu de vie
Apprentissage
TOches doappl
Réussite scolaire
Motivation.
Transition secondaireégep
et transition cégep
université.
Cette méthodologie assure
validité et la fiabilité des résulta
obtenus, surto
triangulation avec d'autre
éléments tels des rencontres d
validationet un journal de bord.

X X X X X X

Enregistrement et transcriptic
Analyse perceptuelle d des donnéesrecueillies lors
base ddébentrevues [
des groupede discussion.

Pour assurer la validité ela
fiabilité des résultats, le chercheg
ne conclut pas en donnant @
chiffres, mais en rédigeant u
énoncéclé, également appe

« codebook», qgubi l
mo y e n traits 6 de xverbatimg
significatifs.

s

Saviezvous que é.

fLe mot Pessamit pron
signifie «endroit ou il y a des lamproies».

T En raison de sa connotation négative, le m
«réserve» n 6 e s t p | .ullsfautdpbutdts
dire « la communauté de Pessamis.

fLeporc-®pi c est |l 6ani mal

SaviezZv ous qQqueeé

Le mode de pensée des Hurons, des Iroquoi
des Abénaquis et des Innus a influencé I
Révolution francaise et | 6i nst aur
capitalisme, de Il 6i ndustrialdi
démocratie enFrance.

Avant-propos | fis3
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-1.1 Définir pour mieux se comprendre

Parmi les thématiquesxplorées durant la recherche retrouventles
caract ®ri st i guetla tradsdion ke6oRdairecégep Ges n u
éléments ont été ciblgmiisque le personnel dedbablissement est bien

conscient qgue | 6ai de N | a r ®us s i
connai s s an Cette sketionlpérmettEuxk enseignants et aux
intervenantsd 6 ®t abl i r un premier codest act

étudiantgnnus qui étuikntau collége.

Qui est cet étudiant innu qui fréquente le colle@e®lles connaissances
avezvous de cette population étudiantefenez quelques instants pour
répondre a ces questions. Par la suite, comparez vos rémwesekes
résultats de la rechehe effectuée aGégep de BakComeau

. ; . O
Piste de réflexion < o
Y

Lor sqgue | 6é&uliantsauiodhtones ddns sna clas
oudansmon bureapestc e que | 6ai de @

Estce que je prends quelques minutes pour me demanc
j 6ai des biais cultturel s e

Lo®t udi ant | g

t
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Testez vos connaissances

Les enseignantes et les enseignants du collége

a) détiennent déja plusieurs outils pédagogiques pour enseignétuaientsautochtones.

b) ne détiennent aucun outil pédagogique pour enseigneéitadiantsautochtones.

c) possédent des outils pédagogiques pour enseignétadiantsautochtones et souhaitdas
partager avec leurs pairs.

Comment les enseignantes et les enseignants percoivishit les étudiants
autochtone®

ayCéest un ® ve comme tous |l es autres.
desétudiantsallochtones.

b) ll esttrést i mi de. veut gue je | dboublie d
parfois.

¢) Les comportements désudiantsautochbnes perturbent le fonctionnement de ma classe.

Comment les professionnelles et les professionnels percoivat les étudiants

autochtone®

a) Les étudiantsaut ocht ones viennent rapi dement
difficultés au cégep.

b)Jo6éai d e s s e réaudianesasitochtonesf nfais je me demande dans quelle mg
mes services répondenkedurs kesoins.

c) Lesétudiantsautochtones me consultent principalement en situation de crise.

Lo®t udi ant |gK



Testez vos connaissances
(suite)

Comment les étudiants autochtones percoivenils les enseignantes et le|

enseignant®

a) Le personnel enseignant se montre intéressé a notre réalité culturelle et sociale.

b) J6ai mer ai s poursuivre me s ®t udes col
enseignant doit étre Inhu

c) Jébai merais que |l es enseignantes et
dans leurs cours.

d) Un bon enseignadt | met | & ac c e ntensagmant plutét que sur la maiti¢

a enseigner.

Comment les étudiants autochtones pecoivent-ils les professionnelles et les

professionnel®

a)Je trouve difficile de demander de
maintenant que je fréquente un college.

b) Le cégep est un endroit intins¢accueillant, ou tout le monde sennait.De dus, on a mis
un local a notre disposition, juste pour nous!

c) J6®tudie ici parce gue je noai pas | e
mes caractéristiques physigues ne ressortent pas, ou je serais anonyme.

d) Le seul serviceque | e connai s et que joutili

individuelle).

‘PSP YOWL®AEQZOT

sasuoday

Ce questionnaire a été bati en fonction des résultats obtenus lors de la
collecte de données a Bal®mmeau.

I se peut que les résultats obtenus a ce test soient rsampse
Néanmoins, le contenudyu i de per met t réeairatles val i der
guestionnements gsurgissené ce moment de la lecture.

Lo®t udi ant | g



Saviezv ous que ¢é
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Les langues amérindiennes auraient
donné quelque 200 mots au francais
moderne?

-1.2 Vocabulaire de base

La connaissance deiudiantsinnus passeaussip a r la ma’ trisf
vocabulaire de base. Que signifimur eux étre Autochtones, Innus ou
MontagnaifL or s des bal buti ement sCégdpe | a r|lec

de BaieComeau a constaté gy a ma tri se doébun vocalbu
nouveau permettrait de mieux nuantes concept®t, ainsi,de mieux
accueillir les étudnts qui proviennent de Pessamit ali@utres
communautés autochtones.

Voici donc wne bréve présentation du vocabulaire de base relatif aux
autochtone’s

1.2.1 Vocabulaire de base associé aux peuples autochtones

Indiens: | | s 6 amgot dui désignaihles premiers habitants que les
Européens ont renconsré leur arrivée en Amérique du Noide terme
nbéest p | wauf pour uésigngrela loi fédérale qui régit les
Autochtones au Canada etQuébecla Loi sur les Indiens

Indiens: Ce
terme nodes
déusag:

Amérindiens: Ce mot désignede maniére généraldes Indiens
dé Am®r i que da nlessdémarqudr gébgraghiguetmgpun
la période dXX° siécle,par rapport aux Indiengdide

Autochtones. Au Québec, le nomfutochtonesdésigne lesPremiéres
Nations les Inuits et lesMétis Les Premiéres Nationgomprennent les
peuples appelés autrefoiliens Pour sa parte motInuitsréfere plutot
“ 1 6anci e nBEsguimaux@uaneadlétig ibdécrit desgndividus

ayant parmi leurs ancétresd e s personnes déoscendanc
indienne et non indienne. Au Canada anglais, on utilise plutét le mot
« Aboriginal » pour désigner leutochtones

Au Québec, le nom
Autochtones désigne ¢

Premiéres Nations, le:
Inuits et les Métis.

" SECRETARIAT AUX AFFAIRES INDIENNES (2004)5ession de sensibilisation. Initiation au Québec amérindien et inuit- 2003
2004 Gouvernement du Québec, Québec.
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Premieres Nations Ce terme désigne les peuples qui se faisaient
autrefois appelemdiens Les étudiantsde la communauté de Pessamit
appartiennent a la nation innue. Il yazePremiéres Nationgn tout au
Canada, dordix Premiéres Nationsur le territoire du Québec.

Nation innue: La majorité desétudiantsqui fréquentent le collége
appartiennent a lanation innue Pour eux, cette distinctioest tres
importante.lls souhaitenétre interpelé®n tant quhnus et nonen tant
guAutochtonesSelon leurs propos, la dénominatimochtonedemeure

La majorité des
étudiantsqui

fréquentent le college
appartiennent a la

nation innue

ou un NordAmeéricain.

Le motMontagnais
ndest prat.i
utilisé denos jours.

Montagnais: Ce mot désignait autrefois la nation innue. nbéest
pratiguement plus utilisé de nos jours.

Premiers Peuples Cette expression sert identifier, au Québecles
membres deBremiéres Nationst lesInuits.

Premiers Peuplesu
Québec, identifie les
membres deBremiéres
Nationset leslnuits.

Métis: Les Métis comprennent des individus qui ont une ascendance
mixte (indienne et non indienne). Toutefois, au Québed\Viktss pour

di ver ses rai sons hi storiques, néont
langue définiesc o mme dans | & Oo eppdlleMiché taa di e n
langue et la culturdesMétisd e | 6 Quest canadi en.

Afin de mieux connaitre lesationsautochtoneslu Québegainsi queles

données relatives a leur populatideurs établissements scolaires, leur

activité économique et la topographie des territoires, le lecteur est invité a
consultede document réalisé pamonsieuNormand Mondarenseignant

au Cégep de Bai€omeal. Ce document peut étre consulté au
départemendesTechni ques db6éam®nagement cyn
(TACH) du college.

8 MONDOR, N. (2011)Nations autochtones du Québec, Statistiques sur les populations aues-ktégep de Bai€omeau.
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1.3 , A0 AAOAAOiI OEOOENOAD A
frequente le Cégep de Baie-Comeau

Lors des entrevues réalisées aupresétiediantsnnus, des informations
intéressantesnt été recueilliesEn général, leétudiantset les gens de la
communauté de Pessamjile nous avons rencontrés se décrivent eux
mémes aindi

131 La | angue, co0est | a culture

Lors de toutedes rencontres avec les étudiantes et les étudiants innus,
une réelle fiertéressort quant a leur origine autochtone et, plus

Les étudiants sont

: " particuli rement, au fait déappart

fersdéappar , . . . _—

e, et T, répondants, lgersistance de la langue innue explique cette fierté. lls
craignent n®anmoins de | a perdre et

néest plus par | ®echezesalngsle ledfr méeeu mani r €

Cette fiert® sbexpr i roeensodles&udiantss ¢ on
montraientsouvent urvisage étonnéorsque la question était abordée. De
par leur attitude et leur réponse verbale, ils exprimaient que cette fierté

dé°tr e axisteeneixtd®maeieratrinseque Cela va de soll
n o6 @ashnécessaicke | expri mer ouvertement al

132 50 ans pour sbadapter N lams vi e
comme chez leg\llochtones

Les étudiants rencontrés détiennetht maniére généralaine bonne
connai ssance des faits historiques
des impacts de laoi sur les Indiensur leur histoire et leugvolution. lls
sontconscientgub6i | s ont un travail personn
de sb6badapter “ |l a vie moderne tout
leur histoire, leur langue et leur culture.

Sbadapter
tout en conservant et en
mettant en valeur leur
histoire, leur langue et leu
culture représente un trave
personnel et collectif.

9 . - - N - oA L P .
Ces réponses ont été recueillies auprésdedividus. Il ne saurait étre question ici de généraliser ces données. De plus, le lecteur
doit se rappelegue chaque individu possede sa personnalité propre, peu importe son origine ethnique.
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f r ®q u ecald
relativement réc

Un choc
sbagi ssa

ou ils se trouvaie

Léensei

questions.

La « culture de

de leur premier contact
avec un milieu allochton

en minorité.

ouvert a leur culture et
demeuredisponible
pour répondre a leurs

»est
ente.

1.3.3

cul
it

nt alor:

gna

De leur cété, les gens de la communauté de Pessquiitont été
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interrog®s dans |l e cadmnrjeuterd uertae r engc ol

«cul ture de f » @ velntivament réderip8ur @ux.e

p ui s gneradntegeau début des anné&86Q D 6 a letittedeu r s
ce paragraphe«<50 ans pour sbébadapter ~ | a
ans comme chez les Allochtonea ®t ® prononc® par |

Le choc culturd : le cégep ou la planéte Mar?

Tous |l es r®pondants ont affirm® quc¢

réservé deur arrivée au collége, ils ont ressenti un choc cultealrrla
plupart, il s'agissait en faitde leur premier contact avec un milieu

all ochtone 0% ils se trouvaient en

sdexpriment en f r arentdes gensekur calre.s s e n
Un répondant a méme dit que la seule maniere de comprendre ce choc
culturel, pour unAllochtone, serait de se rendreta®le secondaire de

Pessamit et dbéby passer une jour n®e

Toutes les personnes interrogées conviennent que le Cégep de Baie
Comeau permet des contacts personnalisés avec les enseignants et les
responsables des s&res professionnelsn raison de sa petite taillees
étudiantsaimentqu 6 on | es i nterpelle par I
do®t udi ant s daeitrestreint ets quegles ogroypessses

sgent h ®t ®r og nes. Les ensei gdnbaonrtisgi m
innue pour leurpermettre d'acquérides connaissanced.outefois,
[benseignant doi t ° t deneeuraexdisporilbiet pour | e
répondre a leurs questions.

Cette situation est encore plus appréciésrépondantayantfréquenté
déautres coll ges, not amment dans
revenus étudier a BalBomeau afin de retrouver cette intimité.

La possibilit® de di sposeétudiats un
autochtones se retrouvententre esde cr ®e cependant
Les répondants sont partagés entre le besoin de se regrouper entre Innus
au | ocal et | 6i mpression que ce | i
il est situé et son aménagement physigatamment en ce qui a traitx

petites fenétres, joneparfois suréurdésird e s 6y rendre ou
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134

Jusqubdau d
annéed 960 les gens

devaient demeurer sur
la «réserve ».

Le gouvernement fédé
avait mainmisesur la
politiqgue

Le silence et le laconismr
leur permettaient de
so6affir mei

distinguer dans toute cel

adversité.

lIs craignent les préjugés
le racisme de la part de:
Allochtones et aussi,
parfois, des gens de leu
proprecommunauté.

Lesi | ence, | 6humour , |l e | aconi

Les étudiantsinnus, de méme que les gens de la communauté de

Pessamit, associent ces caractéristiques comportementales a des
antécédents historiqued. u s qu 6 a u d®b 4AQ lesegens ann ®e

devaient demeurer sur laéseve ». Selon les experts innusgggonne ne
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pouvait entrer ou sbbhgenstandges| dadi enk

religieuses et | e petrle dsantéeet aorardlaaente n t
méme la vie personnelle des habitants de la commurtantgis que le
gouvernement fédéral avaitmaises ur | a pol i ti que e

Ce contexte a contribué a forger des individus trés résililatont

apprisqud e silence et | e |l aconisme | eur
se distinguer dans tout efaitcn@ting, @8 adve

contribué a évacuer les tensions et les frustrations.

Selon les répondants rencontrés en entrefuen groupe de discussion,
| Histoire margue toujours les jeunes de la commundluggrive donc
bien souvent que le personnel et les autregliantsdu colléege se
trouvent devantles gens silencieuxnais cela ne signifie aucunement
gubdils ndo®coutent pas.

De plusiils craignent les préjugés et le racisme de la parfAteshtones
et aussi, parfois, des gens de lguopre communautéCela explique
donc l eur | aconi s me et l eur di f f

d 6 ® 6 dléhmemoinsijls se disent pour la plupactons ci esants qu O i

les seuls responsables de leurs déasis et guodil s doi
conséguenceagui en découlent.
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Le Pepsi, le CoceCola et la Root Beer sont, a
| 6 o r,ides baissons médicinales concoctées
les Autochtones auxquelles les Américains ont
ajouté du sucre et du gaz carbonique pour et
améliorer le goQt et aider a la mise en march@

établir un contact

Des stratégies
personnalisé

pour

La connaissancedda u taraetéristiques générales dasdiantsinnus

nouspermetd 6 ®t abl ir un condeuk’t personnalii
14.1. La signification du mot «oui »

«Jedisouipourétrpol i, te d®montrer que | e t

dire que je suis dbéaccord ow que | 068
142. La notion de r®ussite et dbé®chec

«La notion dé®chec nbexiste pas pou

moment de réflexionune prise de conscience pour recommencer et
s6am®hkhi orer .

1.4.3. La notion du temps

«La perception que | bai du temps di
nombr e ctleanombReedssessiondmportent p e u . Si j 6obt
mon dipl ! me, S i j 6ai surmont ® | es d
mé ®t ai s fi x®, je suis satisfait, p
demandé»

loCescalra«:téristiquesproviennentdesréponsesdonnéeseiamdlemtaut ochtones |l ors d2s entrevues
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145.

146.

=
LLl
o
=
o
<
I
)

La notion dobespace

«Tu peux toéapprocher de moi , te pe
JOappr®cie que |l es individus se mon
mettre un bureau entre nous quand tu me rencontres. Pioposie

mo a s s evierisme raneontrer dans la classeaaulocal innu»
Loexpression des senti ments

«M°me | orsque |jO6®prouve de | a peine,
suis pas d®monstratif. Cela ne veut

gue ca va mal et pourquoi. Je ne ressens pas forcément le besoin de
| 6expri mer ou de -noeaingi etsd je fpargeis ta A cC c U
disponibilité, si tu as su me démontrerdésirsincére de me soutenir, je

méouvrirai ssans doute © toi
Le respect de | 6autorit®
«J O ali appris | e respect des a " n®s d
ouvertement j e sui s conscient de | 6aut

enseignants. Cependant, les demandes de ma fatrlidle besoins de la
communauté passeront avant les exigences du milieu scolaire. Les
absences, | es retards et | eispasabando
confiance en tobu que je ne te respecte pas. Cela signifie que mes
priorités sont ailleurs»

La boite a outils ﬁ ]
)

Les I nnus appr®cient Kweke(borjodinp |
Niaut (au revoir) ou Tshinashkumitinlmerci) dans leur languell
s'agit d'un signée respect guicilite la prise de contact.

LO®t udi antlEI/I

nct

A N S
or

ns




CHAPITRE

LES STRATEGIES QUAVORISENT LA REUSEEDUCATIVE
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Testez vos connaissances

Quelles sont les valeurs deétudiantsaut oc ht ones en

| apprenti ssage?

Communiguer verbalement, étre compéttifoursuivre des buts personnels.

Accorder puou ppsd 6i mportance aux ®t ude garenty le
faisaient.

Observer plutét que parler, coopérer pour les besoins du groupe pbumotes besoins

personnels.

Par rapport a leur préparation aux études collégiales, leétudiants autochtones

considérent que:

a) lls sont péts et affirment que leur choix de carriere est bien établi dés leur arriv
cégep.
b) Ils sontmal préparés pour les études colidgs a leur arrivée au cégep.

c) La préparation aux études collégiales est inutile.

Par rapport & la réussite scolaire, legtudiants autochtones considérent que

ayLa note nbest pas i mportante. Ce
cours.

b L6obtention du dipl*me est plus
c)La r®ussite, ce nobest pas juste

exemple pour sa famille.

sasuodal 82 SN0 € ‘g¢ ‘O-T

sasuoday

Les réponses proviennent des résultats de la recherche-@daéau.

Les stratégies qui favorisent la réussite éducativ| E7K
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Le chapitre2 reprend essentiellement les éléments qui onétidiésaupres degtudiants
autochtones, du personnel enseignant -et de ||
Comeau lors de la collecte des données. En effet, les répondants étaient appelés a se
prononcer surdur connaissance de la clientele étudiante énfsavision de la réussite et

de | 6ed dah question de lanotivatior), ainsi que surles diverses stratégies

ddéensei ghement , déoapprenti ssage, de communji c
I 6 an as$rgpsnses,dles constats ont f@iés et mis en évidenc€e chapitre sO6i ns
donc de ceslernierset propose des pistee travailpour intervenir auprés dedudiants

autochtones. Toutefois, il serait hasardeux de prétendre que ce chapitre est exhaustif.
Dbautres strat ®gi e'avérpaussiefficades. °tre utili s®es |et

e

21 , 61 OAO AA
autochtones

1 8 ADD Odhidigns OO0 A C A

Avant de passer aux stratégies qui favorisent la réussite éducative des
étudiants autochtones, il est de mise de dresser un bref podest
habitudes de fréquentatioscolaire de cette population, a partir des
données recueillien effet, bien que la recherche effectuée au cégep
sbappuie sur un devis qualiduanta f , des
ellesde justifier les stratégies proposées dans ce guide.
€6 | 6heure act uel |eatre Autachtones at Blgpehtories ® p efr s
en ce qui concerre parcours scolaire du primaire au secondaire. Ainsi

0O Une ®tude r®alis®e aupr s doé®tudi alnt
Nations du Québeagésde 20 a 24 ars révele que 43 dob6entr e eux
nébont pas termin® | eu%depl@stquecckegs secagnd
la population allochtone du méme &grichards, 2001dans Gauthier
20149).

U Au niveau collégial, les membres des Premiéres Nations détiennent un
dipléme das une proportion de b, alors qu'elle atteint |8 % chez
la populatiorallochtone (Statistiques Canada, 2001)

U Au niveau universitaire6 % des membres des PremiéMastionsont
obtenu un dipldme universitai(eertificat, baccalauréat, etcalors que

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l B8/




cette proportiorest dell% chez les étudiants allochtones (AADNC,

=]
o
=
o
<
T
O

2012Y).
Toutefoi s, selon | 6Association des u
(AUCC, 2009), une importantaugmentationde la fréquentation des
membres des Premieres Nations est survenue durant les derniéres
décennies lls rapportent € u e l e nombre do®tudi anit
inscrits 7 1l oé6universit® est anpées s® d©o
1960 aenviron2600a®000 auj»our dohui
Quant | 6 ©Ogcdi rMme dlad Odur iddwidugui entaené
ses études collégiales et universitaires, il demeure plus élevé chez les
Autochtonesque chez ledllochtones puisque lamajorité desétudiants
d 6 o r iawdchtoaeo n t un parcour s di ff ®rent
allochtone. | | sbagi 't souvent de m res mon

retour aux études.

Ces chiffres permetterdonc deconclure que la situation scolaire des
Premiéres Nations'est amélicde mais ilsindiquentégalemengu'il faut
poursuivreles efforts pour favorisela réussite éducativeles étudiants
autochtonegar la mise en place de stratégieiicaces, et le Cégep de
Baie-Comeau s'est engagé a travailler dans ce sens.

Saviezv o U S

gueeée.

Le taux de natalité chez les Autochtones
(23,4/1000habitants) est plus élevé que chez le:
Québécoig(10,3/1000 habitants). Le nombre
d étudiants autochtones qui fréquentent des
®t abl i ssement s dé®t ude
par conséquet étre en hausseau cours des
prochaines années.

1 Affaires autochtones et Développement du Noamhada https://www.aadn@andc.ge.ca/fra/1100100010002/1100100010021
Consulté le 2 juin 2014.
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Pour eux, la notion
d 6 ® cetleeqoe les
Qu®b®coi s

ndexi ste

L6individu
qui continue de

progresser en dépit des

obstaclesa réussi.
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Divers facteurs contribuent a maintenune divergence dandes
perceptions par rapport agxudiantsannus qui fréquenteré collége Pour
eux, la notildr da®ches QUHRKMssGees | 6e
concept l eur est ®t ranger . L6éindivi

progresser en dépit des obstackeséussiLa note nbda pas daoj

Un éléve qui a investi toutes ses connaissances et ses compéteness dans
projet scolaire, dans un exam dans un travail long ou dans un exposé
oral considére avoir réussi mérsed n dotient que la note de passage,

60 %.

Témoignage @ u n 2 ]
enseignant QJ

«Pour eux, reussir, cbest obt
celaleuraprim6a pas ddi mportance.

12
2012.

Ces informations proviennent deredudlienaadreg dedt wedi adret s 6d wntt cecr hptr 0Bt eas
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-2.3 La motivation et la réussite scolaire

La source de motivation deStudiantsautochtonesqui fréquentent le
Cégep de BaiComeau differe de celle deitudiantsallochtones. De
mani re g®n®r al e, ils sdédinscrivent au

U Leur motivation ¢ 6 e s tre um dddéle pour leurs enfantses
étudiantssouhaitente u r montrer quoil xadpeuvent
sociale», obtenirund i pl * me et soéi mpliquer danis
prendre des décisions politiqudis posséderordlorsl 6 ®ducati on e
connaissances nécessaires pour occuper unghéste

N

—*

U Parfois, & source de la motivation deviesdurce delémotivation.Les
étudiantes et les étudiants autochtones, rencontrés lors des entrevues
ont exprimé claement leur pensée a ce propaorsqu é6i | s se sont
engagés dans des études collégiales pour étre un modéle et améliorer
leur situation, ils doivent composer avec les responsabilités familiales,
les ressources financiéres limitées et les problématiques personnelles.
La réussite scolaire ne snesure parcémenten terme de note mais

par | obtention du dipl?!me. Ce di p|l t|
di pl *me dé6®tudes sup®rieures. Le dipl
est aussirésvalorisé.

La réussite scolaire ne
mesure pas forcément
termes de note, mais p
| 6obtenti o

(1]
Témoignage @ u n ]
éleveautochtone J

« A la maison, je suis le marginal, je suis celui qui étwdie

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l p, il
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U La motivation estgalementaffectéepar le degré de préparation aux
études collégiales.Le choix de programmes 6 a v souvent
approximatif Les étudiants s'inscrivent bien souvent dans un
programme techni gqu ederdglesmgtitudesaet es r s 06
attitudesnécessaires poua profession choisi€On observe également
g uld se présentent au collége sans détenir clesrs secondaires
préalables Lorsque lesétudiants s'inscrivent dans un programme
préuniversitaire ils sont bien souvent incapables de dire dans quelle
discipline ils poursuivrontleurs études | Guni versit®. 1
politique ou aux financesA la longue, ces élémenfseuvent jouer
négatvement sur leur motivation.

Comme mentionné plus haut, ce guide propose de nuemprendrda
motivation desétudiantsautochtones du Cégep de B&lemeau. Les
personnes intéressées a en savoir davantage sur la motivation en général
peuvent également nsulter legessourcesuivantes :

A La réussite au collégial, connaissances et questidasJacinthe
Thiboutot?,
A Le site du Carrefour de la réussite au collégial

231 38 ET ObEreshlats deAD A1 NLA §o@Ale la réussite,

la voix des étudiants 15

Lors de la réalisation de la recherche au cégepitisiantsautochtones
ont été rencontrésndividuellement et ils ont répondu a un bref
guestionnairedestiné adresser un portrait globale leur réalitésocio
économique et personte|

Les réponseslorsf our ni es sbarri ment teout

16 e n qde?20l@ auprés dedtudiantsayant réussi tous leurs cours de
premiere session. Ainsi, les enseignants et les professionnels qui cotoient
lesétudiantsautochtones peuvendbsat t endre ° ce que | a
soitinfluencée positivement par les facteurs suivants

3 Thiboutot, F. (2013)La réussite au collégial, connaissances et questiutip:/sdp.cmaisonneuve.qc.ca/PDF/reussite/
FichesReussite_avril2013.pdf). Consulté le 21 novembre 2014.

14 Carrefour de la réussite au collégial (20). ousse 3 Mot i v at.ihtpy/wwwiddcehaps.qt.6adwp i mat i on
content/uploads/files/carrefour_pdf/guide03)p@fonsulté le 21 novembre 2014.

* Ducharme, R. (2012).a voie de la réussite, la voix démidiants Rapport i nt ®gr al ddenqu°te sur | e
aupres des étudiantsu  col | ®gi al qui ont r®ussi tous Carefousde la @ussitsaude pr e mi
collégial.

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l HE
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2.3.2

R®sultats de |l 6enqu®°te sur | s f

U Les étudiantsqui travaillent moins de 20 heures par semaine, avant
leur entrée au cégep, ont généralement une moyenne plus élevée au
secondaire.

U La scolarité des parents et leur revenu ont un impact sur le
cheminement un revenu supérieur a DO0$ et des études
sypérieures sont associés a la réussite.
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U LOint®r°t des parents pour | es ®tu

sur la réussite.

U Le senti ment débappartenance au col

réussite.

U Le fait d 6 ®t u etide respetter Geggah&anciars, nia
capacité a gérer le strdgsaux examens et la capacitéemander de
| 6ai de en cas de difficult® assu

Les facteurs de réussite fournis pegtte enquét@ous ircitent a croire
que la clientele autochtone risque de connaitre plusieurs obstacles a la

re

reussite. 1 sdbagit déindividus dey

familiales et parfois travail pour boucler le buddget.sont généralement
des étudiants de®lgénération. Is rencontrent des conditions adverses
pour effectuer leurs travaux a la maison, regoivent peu de soutien de leur

entourage et sont éloignés géographiquentcet | 6 ®t a hdsi s s e me

enseignants et les professionnels doivent étre sensibles a cette Itgalité.
doivent comprendre que Iésudiantsautochtones rencontreront diverses
emblches dans leur parcours au cégep. Il faut étre vigilant et détecter tét
les signes de difficultés.

- AOOGOAO ABAEAA AO AA Ol OOEAT U

Au Cégep de BaiComeau, divers services existaient déja avant la
réalisation de la recherche afin de favoriser la réussite éducative des
étudiantgnnus. En voici quelques exemptes

U0 Centre doaiCaupdegouced 6 ®tswdgi t dobéun
étudants peuvent obtenir du soutien par les pairs et les enseignants
pour favorise la réussite dans les coursfdencais, de mathématiques

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l AHOK
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ou dbéautres disciplines. Un sui
pour celles et ceux qui ont échoaé 6 ® p wrefarmeede francais
(EUF).

U Comit® dbéaccuei |l étdiantsidnds: Ce¢ @mitéat i on

supervisedepuis20and a r ®al i sati on de diver s

aupres degtudiants(diners, Gaspahow, Cégeps en spectacle, Kafé
desartistes, Midishow etc).

U Local | N Ed&dcd) é&rée en 2006ermet auétudiantsnnus
de se retrouver dans un endroit intime ou ils peuvent échanger et
étudier. Ce local est également ouvert a tousétesliantset awx
membres dipersonnel du cégep qui souhaitent sympathiser avec les
étudiantsautochtones.

U Aide pédagogique individuelle (APl)Cette personne accompagne
individuellement les étudiants qui éprouvent des difficultéguiwnt
des questionnements sur leur parcourageo

U Plan stratégique dCégep de BaiComeau 2002014 (prolongé
j us quodxne fdlaf dtratégique comprend des mesures ou des
actionsmisesen placeparchacune des équipgsogrammes.

U Places disponibleau centre dela petite enfanceL e s  HMécbts t s
pour les méres de la communauté de Pessamit qui fréquentent le
collége.

U Au début des années 1990, il y avait aussi un programme préparatoire
aux études collégiales et universitaires (PPECU). Ce programme
n 6 e x i geépaislapéformedu collégialde 1993

Lors du d’ desttudiadtéastochtonesili ke déroule chaque
année, les intervenants présentent les services disponibles au college

cC:

Aide pédagogique individuelle (API) pour la gestion du temps.

0 Centre doaCodpdepate d 6 ®t ude

c:

Service de psychologigyestion du stress et rolde la psychologue

cC:

Activités sportives.

U Activités culturelles.

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l #43
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U Services en orientation.

U0 Passation doéun sondage radsiaweliersie v al
divers: gestiondu stress, gestion du temps, préparation aux exposés
oraux, aidedla gestion de la vie en appartement.

U Présentation des personnes impliquées de prés ou de loin dans la
réussite éducative désudiantset de leus roles respectifs

Saviezv ous queé.

Les étudiants autochtones apprennent selon une
approche holistique. Pour eux, une cause n¢
produit pas un simple effet. lls doivent
comprendr e | 6i nter d®pe
éléments qui leur sont enseignés.

24, AO

241 38 A0OOOOAO AA T A AT i poOoi EATOET T AAO
disciplinaires

U Lesétudiantsautochtones éprouvent de la difficulté a saisir le sens de
certains concepts abstraitgr exemple le sens des mot&gitimité »
et «empathie>. Une femme de la communauté a relaté une
exp®rience qubelle a v®cue | ors de
collége.Elle devait décrire une fourchette de maniére abstraite, en lui
donnant une description au second degré. Cette déangas saisi le
sens de la demande don enseignant et elle a décrit la fourchadte
maniere concréteun ustensile de cuisine qui sert a manger.

U Pour favoriser la compréhension de caEpis abstrais, comme
| 6empat hi e ou | a s p®c airkvisionner®ned an s
capsulequi présente deux personnes qui échangent dans le cadre
déune rel ati on ctodantgeevent dudsisa filneme nt |,

Les stratégies qui favorisent la réussite éducativ| b, 3%
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CHAPITRE

l orsqudil s intervi ennoreontreteenent lese |
habil et ®s et | es at t iaideCetdesactint® c
se réalise déja efdechnique d 6 ®ducati onNTES pW®ci al i
collége.

U Pour favoriser @dacqui si ti on ahergumentatipr®t enc e
proposer des sujets concretemme les bienfaitd'une alimentation
équilibrée plutét qu'en exploitant une notion abstrajteomme les
avantagsde recourir a la pensée critique en soins infirmiers.

U Idéalement, fournir audtudiantes et aux étudiantm lexique des
concepts disciplinairggropres au cours cauprogramme dans leque
ils sont inscritsDemander de concevoir emxemes ce lexique dans la
cl asse, | or s doéun travail do®qui p
r®dacti on doéun e puss®s doeumeahts sodt@fsiemi t i o
commun et di st rdsdiudigtestdes étddiamss e mb | e

U0 Quand cela est possibleémontrer devant le€tudiantes et les
étudiants les étapes a réaliser dans une activité. Basdiants
autochtones apprennent en observant et non en lisant des consignes
sur une feuille.

U Fournir auxétudiantsun canevas de travail ou un exemple type du
travail attendu afin qgubdil s d®t i ¢
proc®der . 1 peut s Olapgdede n@esabns i dou
d dpErendre ce qui doit étre écrit en classe.

Faire des lens explicites entre la notion enseignée, le travail
demandé et la compétence a atteindre

U Tout comme les autres étudiantes et étudiant&tieantsinnus ont
besoin de savoia mesuredans laquelled ® t au tk ¢ravaildemandé
leur ®rvira dans leur future profession tmurs études | duni ver si
Lenseignante o u , pab econséguery déarmet doi
concréetement le lien qui relie la notion enseignée au travail demandé
et de quelle maniére cet exercice ou cette épedmettras | 6 ®1 ve d
développer les compétences essdatighour accéder au marché du
travail. Par exemple, dans le programmel@ehnologie forestierdes
étudiantsdoivent réaliser un exposé oral devant la classe. Lors de
| 6expl i cati on d souligne gue &eifutur technitienn s e i g
en foresterie sera appelé a prendre la parole devant un groupe
compos® de membres du gouvernement

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l [ 4%
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environnementalistes. A ce titre, il doit apprendre a maitriser la
compétenceta intervenir deant une assemblée.

2.4.3 Questionner la pertinence de recourir aux exposés oraux, au
travail etdo®Pgarpgedans aldoensei gnement

U La pens®e r®flexive per met "’ |l 6ense
guestionner avantpendantet aprées| 6 aat idden€eaité gner
capacité réflexive permet de juger de la pertinence des travaux
demandés. Ainsi, o r s g u 6 0 & IGéth\ee deardénliserun exposé

oral, un travail en équipe owdce x pl i quer ° voi x haute
décisionnel pouun actedans un contexte donniéfautd 6 a bse r d
demandequelle est la pertinence de cette stratggeeur | 6acqui s| t

de la compétencevisée par le cours et dans quelle conditiory
recourir Estc e une strat ®g bueuneddiratdgipr ent i|s s
do®val ueatei ognu?e Esett t e strat ®gi e doé®Yal
contenu enseigné et la compétence a développetce kste formule
p®dagogi que pertinente popermetl 6att elin
elle uniguement de réduire le tempes cbrrection?

U Archambauli(1998) suggéraux enseignantde se posdes questions
suivantes lors de | a planification|d

A Quelles sont les caractéristiques du gr@upe
A Quelle est leur motivatich
A Les étudiants sosils au courat des objectifs du cou?s

A Les stratégies pédagogiques selies cohérentes avec les objectifs
du cour®

A Les étudiants comprendreité les rapports entre les stratégies
pédagogiques utilisées et les objectifs du cdurs

A Les étudiants sosils familiers avec les formules pédagogiques
utilisée®

Maintenant, quoi faire concréetement pour les exposés oraux, le
travail en ®qui pPe et | 6argumentati on

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l WK
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Lesétudiantsautochtones
ne maitrisent pas toujou

trés bien la langue
francaise
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Astuces pédagogiques paur
ALbexpo$® or al
Définition

L6éexpos®@unamyan des 6 e nt r @mmmueiguer ‘sa
penséeaux autregdans un francais correct. Idéalement, il devrait
sOéinscrire comme un moyen doappr €
recourir l orsque |l a ma“ trise de
avec une compétence a atteindre

Avantages de recouricr - | 6expo
ddbapprentissage

A Pas de limite de temps pour se prépgen i sque | 6 ®1 " ve
faire en dehors des limites horaires de la classe.

A Permet de profiter de toutes Iesurces dide possiblegautres
personnetudiantde sa classdiyres, etc.).

A Favorise la débrouillardise pour obtenir des ressources autres
gue celles disponibles en classe.

A Permet de surmonter la timidité et de développer des attitudes et
des habiletés pour intervemievantun auditoire.

Particularitédiées auxétudiantsautochtones dans la claSse

A Lesétudiantsautochtones ne maitrisent pas toujours trés bien la
langue francaise. En premiérgession, plusieurstudiants
autochtones déclarent traduire continuellement dans leur téte de

I 6i nnu au fran-ais. Cet exerci
capaci t ®er'devantleeclagsd. faumse souvenig u 6 i |

sbagit débune | angue seconde pou
une timidit® ° sdbexpri mer devan

culture que la leur.

A Les étudiantsautochtonesont réalisépeu ou pas doex
orauxavant leur arrivée au collége.

% Source: Lafortune, L.; SainPierre, L. (1996)L 6 af f ect i vi t ® et | a Mon®dalaLesoEditiondbgigoes. dans | a

Ces

informations proviennent d-€omeadauprasidgssdiantslchtoresnnt r evues ef f ec
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Lors du d ' ner dobaccueil, | 6a
propose auxétudiantsautochtones de les rencontrer dans le
cadre de divers atelieportant sur lagestion du temps da
préparation aux exposés orauRappeler aux étudiants
autochtones que ce service adfert au besoinpour la
préparation des exposés oraux. Il existe aussi des sigyvdss
gestion du temps et les exposés oralisponibles au bureau de

| 6 Adué lesétudiantspeuvent se procurer. Pour la gestion du
stress, ils peuvergalementonsulter la psychologue.
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A Fournir auxétudiantsun document qui résunies attentes de

| 6enseignante oul @ bwtens dign adrg
criteres quant au content e | a gr il l e doé®val ua
temps en c¢classe pour faire |l e p

et, au besoin, rencontrer légidiantandividuellement.

A Rappele explicitement, a tous voétudiants les astuces pour
bien se préparer a un expos@loVo i c i d quelgquesl eur s
exempl es da+wessolsbencadr ® ci

Conseilsa donneraux étudiants pour la préparation aux exposés oraux

Bien se documenter pour connaitrde sujet.
Faire un plan, structurer la présentation avec une introduction, urdéveloppement et une conclusion.

Faire un aideemémoire avec des motslés.

R®p ®t er | 6 ex pamn@tremd urmn Wiéen rlee d®gag® des not e
d'éviter de les lire textuellement devant la classe.

Pour chasser le stresavant la présentation, secouer les mains, marcher un peu et respirer
profondément.

£Etablir une r el a:tsdpoésenter\pesentdr & contehil deskposéat indiquer la
raison pour laquelle ce sujet estliscuté devant la classe.

Respecte le plan établi. Prendre des pauses pour se calmerlsi débit est trop rapide

Demander auxétudiants de faire une auteévaluation de leur présentation et de la remettr@
| 6enseignant

Les stratégies qui favorisent la réussite éducati\/l *HM
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B) Le travail en équipe'®:
Définition

Le travail en ®quipe vise | densei
Contrairement aux croyances, @wsidiantsignorent bien souvent

comment travailler en équiped o n c , i d®al ement ,
devrait s 0 éasdaniscomprenmpncee lqeusdagad t | e

d o ®qg Diep en° me , | 6enseignant doi t s
pertinence de recourir & cette stratégie pédagogigedravail
do®qui pe-t-ld eBraatien tt ¢ ad 6 u Wecoursoutlp ®t e n ¢
programme?7En quoi cette stratégie pédagogiquesedigtutile pour

acquérir la compétence? kst la compétence du cours?

\
-Q

Témoignage @ u n %
professionnel

«Le fait de devoir réaliser un travail en équipe amene sou
| 6® " ve autochtone ~ svoswlroioru:
seulautochtone de la classe

J

Fonctionnement du travail en équipe

A Il faut préciser awétudiantsl es obj ecti fs du tr

(@activit® doéappr e henfasastdedienavewas d o6 ®
la compétence visée.

A Il faut indiquer les stratégies pour effectuer le travail demandé
réles de chacun, partage des responsabilités.

AUne partie du travail dé®qui pe

pour permettre 7 | 6enseignant d

| 6 ®qui pmer soh rola despersonnessource. Il doit
sbassur erit partageé ides connaissances entre les
étudiants Cela permet le développemethd la métacognition
chez le€tudiants

8 Source: Lafortune, L.; SainPierre, L. (1996)L 6 af f ect i vi t ® et | a Mon®dalaLesoEditionstioipaes dans | a
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